Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202611/0393

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Vila Nova da Rainha
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

934,99€

0.00 EUR

O conteldo funcional, de grau de complexidade 1, é o previsto no anexo a LTFP
-- "Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apojo elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos
mesmos.", concretizando-se nas seguintes fungdes especificas: assegurar a
limpeza e conservagao das instalagdes dos servicos, colaborar nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar
a execucdo de cargas e

descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo de material e
equipamentos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual, entre outras.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Manuel Joaquim
de Vila Nova da Alves Dinia, n.° 41
Rainha

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Nova da 2050510 VILA Lisboa Azambuja
Rainha NOVA DA RAINHA

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relacao Juaridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

geral@freguesia-vnrainha.pt / Junta de Freguesia de Vila Nova da Rainha
263853360
2026-11-09
2026-11-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

DR n® 217/2026 de 9 de novembro de 2026

1 - Nos termos e para os efeitos conjugados no n°2 do artigo 33° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, com as subalineas ii) e iii), da alinea a), do n°1 do artigo 11° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberacédo
tomada pelo 6rgdo executivo em 12 de outubro de 2026, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data da presente publicagdo, o
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia. 2 — Declara-se nao
existirem reservas de recrutamento na Junta de Freguesia. 3 - De acordo com a
solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo (anterior regime de requalificacdo), prevista na Portaria
n°48/2014, de 26 de fevereiro. 4 - Nao se encontra ainda constituida a EGRA
(Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais), 5 — Para efeitos do
disposto no n°3 do artigo 5° da Portaria n® 233/2021, de 9 de setembro, ndo ha
lugar a consulta a ERC (Entidade de recrutamento centralizado), uma vez que
nos termos do n°4 do mesmo normativo, as reservas de recrutamento
resultantes de procedimentos concursais centralizados apenas sao validas para
os 6rgdo e servicos da administragdo direta e indireta do estado, a qual ndo
pertencem as autarquias locais. 6 - Legislacdo aplicavel ao presente
procedimento concursal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes PuUblicas, aprovada
em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro; Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro; DL n° 4/2015, de 07 de janeiro, na atual redagdo (Cddigo do
Procedimento Administrativo). 7- Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto nos n°® 5 e 6, do artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
8 — Local de trabalho: area da Freguesia 9 - Caracterizagdo do posto de
trabalho: o contetdo funcional, de grau de complexidade 1, é o previsto no
anexo a LTFP -- "FungOes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apojo elementares,



indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo
dos mesmos.", concretizando-se nas seguintes funcdes especificas: assegurar a
limpeza e conservagao das instalagdes dos servigos, colaborar nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; auxiliar
a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo
de material e equipamentos; executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual, entre outras. 9.1 - A descricdo das fungGes nao prejudica,
nos termos do n° 1 do artigo 81° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham a qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizacdo profissional. 10 - Posicionamento remuneratdrio:
obedecera ao disposto no artigo 38° da LTFP pelo que a posicao remuneratoria
de referéncia € a seguinte: 13 posicdo remuneratoria/nivel remuneratdrio 5, da
carreira geral de assistente operacional, correspondente ao valor de 934.99
(euro) (novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos) da
Tabela Remuneratdria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n°108/2023,
de 22 de novembro. 11 - Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até a data limite para a apresentacdo
das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 11.1 - Requisitos gerais
(previstos no artigo 17° da LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria, 11.2 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade
obrigatdria, isto é, 42 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966; 6° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980; 9° de escolaridade para individuos nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981 e 0 12° ano de escolaridade para individuos que
no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1° ou 2° ciclos do
ensino basico ou no 7° ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de
escolaridade obrigatdria até aos 18 anos. 11.3 - E possivel substituir o nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 11.4 - Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo, sob
pena de exclusdo, apresentar com a sua candidatura documento comprovativo
correspondente ao reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico
das habilitages estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 12 —
Nos termos da alinea k), do n°3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 13 — Ambito do recrutamento: o procedimento
concursal destina-se a candidatos com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado/determinavel previamente estabelecida, bem
como sem relacdo juridica de emprego publico prévia. 14 - Formalizagdo das
candidaturas: de acordo com o estabelecido no artigo 139, da Portaria
n°233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverao ser formalizadas,
através do preenchimento e assinatura de formulario tipo de candidatura, de
utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia
em https://www.freguesia-vnrainha.pt/ver_concurso#, com indicacdo expressa
do cddigo de publicitagdo do procedimento concursal a que corresponde a
candidatura, 14.1 - Entrega de candidaturas: as candidaturas podem ser
apresentadas em suporte eletronico, para o e-mail geral@freguesia-vnrainha.pt,
e em suporte de papel, remetidas por correio registado, com aviso de recegao,
para o enderecgo Junta de Freguesia de Vila Nova da Rainha, Rua Manuel
Joaquim Alves Dinis, n°41, 2050-510 Vila Nova da Rainha, até ao termo do
prazo fixado. 14.2 - O formulario de candidatura devera ser acompanhado,
obrigatoriamente e sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: 14.3 -
Para os candidatos em regime de valorizagao profissional e/ou detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado: - Fotocopia do certificado
das habilitagOes literarias; - Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacGes literarias e as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em grupos de trabalho,
assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e
seminarios, indicando a respetiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); - Fotocopias dos certificados das acdes de formacao profissional; -
Declaracgdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de



origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da
relagdo juridica de emprego publico de que o candidato é titular, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo remuneratdria que
detém, respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou
ocupou por Ultimo; - Comprovativo das avaliacdes de desempenho relativa aos
trés ultimos ciclos avaliativos, 14.4 - Para os candidatos detentores de vinculo
de emprego publico por tempo determinado/determindvel ou sem vinculo de
emprego publico: - Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias; -
Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes literarias e as fungbes que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras). 14.5 - Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos
termos da legislagdo aplicavel. 14.6 - Os candidatos trabalhadores desta Junta
de Freguesia ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual. 14.7 - Os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
abrangidos pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de fevereiro, sdo dispensados da
apresentagdo imediata dos documentos comprovativos da deficiéncia desde que
indiquem, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, qual o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais
que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de selecdo. 14.8
- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas por lei e a
apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, 15 - Métodos
de selecdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36° da LTFP e no artigo
170 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: 15.1 - Candidatos sem vinculo
de emprego publico, com vinculo de emprego publico por tempo
determinado/determinavel ou com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, mas sem identidade funcional: Prova de Conhecimentos Pratica
(PCP) e Avaliagdo Psicoldgica (AP); 15.1.1 — A Prova de Conhecimentos Pratica
(PCP) tem a ponderacao de 100% da nota final e destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo pelos
candidatos. A prova tera natureza pratica, revestindo a forma oral, com uma
duracgdo ndo superior a 30 minutos e consistira na execugdo das seguintes
tarefas: limpeza de uma sala/gabinete/wc, arrumacao e distribuicao de material
e equipamentos diversos; durante a tarefa, selecionar o material de limpeza
correto a ser usado e realizar todos os trabalhos necessario a correta limpeza do
espaco em questao; proceder a separacdo correta dos residuos bem como
identificar e utilizar os EPI'S (Equipamento de Protecdo Individual) adequados ac
desempenho das fungdes, 15.1.1.1 — A classificacdo final da PCP sera feita
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as
centésimas, 15.1.2 — A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. 15.1.2.1 - A AP serd valorada
através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n° 2 do
artigo 21° da Portaria acima mencionada, sendo elaborada uma ficha individual
por cada candidato. 15.2 Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e com identidade funcional: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 15.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem
uma ponderagdo de 60% da nota final, visa aferir os elementos, considerados
parametros de avaliacdo, de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho
(AD). 15.2.1.1 —- S0 sera contabilizada a avaliagdo de desempenho
devidamente comprovada, nomeadamente através de declaragdo emitida pelos
servicos, e apenas serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdo e experiéncia, na area do posto de trabalho a concurso, que se
encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados. 15.2.1.2
— A AC de cada candidato é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
féormula: AC = (20%HA + 40%EP + 25%FP + 15%AD), e refletida numa ficha
de avaliagdo curricular. 15.2.1.3 — No ambito do método Avaliagdo Curricular,
pode ser exigida, a qualquer candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para
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a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
15.2.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma
ponderacdo de 40% da nota final e visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo incidindo na avaliacdo das
competéncias comportamentais identificadas no Perfil de Competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso, extraidas da lista de
competéncias prevista para a respetiva carreira/categoria, constante da Portaria
n° 359/2013, de 13 de dezembro. Esta entrevista devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagGes reais e evidenciadas pelo
candidato. 15.2.2.1 A classificacdo final da EAC sera expressa numa escala de O
a 20 valores, obtida através de média simples ou ponderada, e expressa até as
centésimas. 16 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de O a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo de uma das seguintes formulas: a)
Candidatos sem vinculo de emprego publico, com vinculo de emprego publico
por tempo determinado/determindvel ou com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, mas sem identidade funcional: CF= 100% PC+AP; b)
Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e com
identidade funcional: CF= 60%AC + 40% EAC; Sendo que: CF = Classificacdo
Final PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias 16.1 — Cada um dos métodos utilizados sera
eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores ou, no caso
na Avaliagdo Psicoldgica (AP), de Ndo Apto, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte; 16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
determinando a exclusdo do mesmo. 16.3 — Para aplicacao dos métodos de
selecdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados
os factos/elementos/aspetos devidamente documentados. 17 — Quota de
emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 39 Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 18 - Em situacdo de 'igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o
disposto no artigo 249, da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, sem
prejuizo do artigo 66° da LTFP. 18.1 - Persistindo o empate e esgotadas as
formas de desempate entre os candidatos aprovados, previstas no ponto
anterior, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente: 1° Candidato
com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungGes idénticas as
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho; 2°
Candidato de menor idade. 19 - Composicdo do Juri: Presidente do Juri: Mario
Rui dos Anjos Pedro — Presidente da Assembleia de Freguesia de Vila Nova da
Rainha; Vogal efetivo: José Manuel Fortunato Martins — Presidente da Junta de
Freguesia de Aveiras de Baixo, o qual substituird o Presidente do jdri nas suas
faltas e impedimentos; Vogal efetivo: Fernando Diamantino Alves de Jesus —
Assistente Operacional na Junta de Freguesia de Aveiras de Baixo; Vogal
suplente: Tania Isabel Duarte Nunes - Assistente Técnico na Junta de Freguesia
de Vila Nova da Rainha; Vogal suplente: Maria Manuela Lobato Henriques da
Encarnagdo — Assistente Técnico na Junta de Freguesia de Vila Nova da Rainha.
19.1 - Para efeitos do n°1 do artigo 46° da LTFP, os Juris referidos nos pontos
anteriores serdo os juris de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos presentes
procedimentos concursais. 20 - Notificacdo dos candidatos admitidos e
excluidos: i) Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo
69, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos
de selegao, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar; ii) De acordo com o preceituado no n.° 3, do artigo 259, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 6° da mesma Portaria e Codigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo da audiéncia de interessados. As alegagGes a
apresentar pelos candidatos tém por suporte formulario tipo disponivel em
https://www.freguesia-vnrainha.pt/ver_concurso#. 21 - Em conformidade com o
artigo 229, da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente a publicitar na secretaria e disponibilizada em
https://www.freguesia-vnrainha.pt/ver_concurso#, sendo que, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte nos termos do artigo 6° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 22

5



Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteracoes

- Atento o artigo 25° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: i) a lista
unitaria de ordenagdo dos candidatos aprovados € aplicavel com as necessarias
adaptac0es o disposto no artigo 6° da mesma Portaria; ii) os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos
de selecao sdo notificados do ato de homologagao da lista de ordenacdo final, a
efetuar, também, pela forma prevista no artigo 6°; iii) a lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, € publicada na II série do Diario da
Republica, publicitada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em
https://www.freguesia-vnrainha.pt/ver_concurso#, 23 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
"Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.". 24 - Para efeitos dos
artigos 13° e 47° da Constituicdo da Republica Portuguesa, todas as pessoas
sdo incentivadas a concorrerem independentemente do sexo, da sua diversidade
funcional (necessidades especiais e deficiéncia), identidade de género,
orientagdo sexual, origem cultural e étnica. Religido, convicgdo politica ou
ideoldgica, situacdo econdémica ou condicdo social e em situacao de
parentalidade, amamentagdo ou aleitamento. 25 - A Junta de Freguesia informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente; para
a apresentacdo de candidaturas aos presentes procedimentos concursais; em
cumprimento do disposto na Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais. A conservagao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais deve
respeitar o previsto no artigo 42° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no @mbito dos presentes procedimentos concursais constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n® 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 26 - Nos
termos do disposto no n° 1, do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, os presentes procedimentos sdo publicitados por extrato na 22 série
do Didrio da Republica, na integra na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Freguesia (https://www.freguesia-
vnrainha.pt/ver_concurso#). 27 - Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em
vigor. Vila Nova da Rainha, 3 de novembro de 2026 O Presidente do Executivo
Gustavo Bruno Macedo Borda de Agua

Deliberagdo tomada em reunido ordinaria, realizada a 12 de outubro de 2026

Formacao Profissional

Alteragao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



