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Procedimento concursal comum, para a constitui¢do de vinculos de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional.

REUNIAO DO JURI
ATA N2 1

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dezassete horas, nas
instalagdes da sede da Freguesia de Vila Nova da Rainha, reuniu o Jiri nomeado pela Junta de
Freguesia para o procedimento concursal mencionado em epigrafe, estando presentes os seguintes
elementos: Mério Rui dos Anjos Pedro — Presidente da Assembleia de Freguesia de Vila Nova da
Rainha; Vogal efetivo: José Manuel Fortunato Martins — Presidente da Junta de Freguesia de Aveiras
de Baixo, o qual substituird o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos; Vogal efetivo:
Fernando Diamantino Alves de Jesus — Assistente Operacional na Junta de Freguesia de Aveiras de
Baixo.

O Presidente deu inicio a reunido referindo que a este JUri compete assegurar a tramitacdo do
procedimento concursal mencionado, seguindo as disposi¢des constantes na Portaria n? 233/2022,
de 9 de setembro (designada Portaria); da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho (designada LTFP);

De seguida, o Presidente prop0s a ordem de trabalhos seguinte, que foi aceite por unanimidade:

Ponto Unico — Fixacdo dos parametros de avaliacdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema
de valoragdo final dos métodos de selecdo; classificagdo e ordenacdo final; e critérios de ordenacdo
preferencial dos candidatos.

1. Foi analisada a legislagdo em vigor sobre os métodos de selecdo e respetivos parametros de
avaliagdo a aplicar, bem como, o Perfil de Competéncias do posto de trabalho a concurso, de onde
se retiraram os seguintes pontos essenciais.

a) Superior hierarquico — Executivo/Junta de Freguesia de Vila Nova da Rainha.

b) Carreira e categoria — Assistente Operacional.

¢) Atribuicdo, competéncia ou atividade de acordo com o Mapa de Pessoal —trabalhos na drea
das limpezas gerais de instalagdes, edificios, vias e de outros espacgos publicos; realizacdo de
outros servigos gerais; trabalhos com ferramentas, maquinas e instrumentos manuais ou
elétricos, e zelo pela conservagdo e limpeza dos mesmos; utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual e de sinalizagao, e zelo pela conservagdo e limpeza dos mesmos; apoio a
atividades diversas da Freguesia.

d) Competéncias essenciais para o posto de trabalho — orientagdo para o servico publico;
organizacao e método de trabalho; relacionamento interpessoal; otimiza¢do de recursos;
iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo; orientagdo para a
seguranca (de acordo com a Lista de Competéncias da carreira de Assistente Operacional,
aprovada pela alinea d) do artigo 22 da Portaria n2 359/2013, de 13 de dezembro).

e) Nivel habilitacional exigido — de acordo com os artigos 342 e 862 da LTFP e em fun¢do do
grau de complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional, é exigida a escolaridade
obrigatéria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 é
exigido o 42 ano; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 ¢ exigido 0 62 ano; e aos
nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 92 ano de escolaridade, sem prejuizo das
situagcBes em que é exigido o0 122 ano nos termos da Lei n2 85/2009, de 27 de agosto). O
nivel habilitacional exigido pode ser substituido por formagdo ou experiéncia profissional.



2. Relativamente aos métodos de sele¢do do presente procedimento, foi deliberado aplicar, de
acordo com o disposto no artigo 362 da LTFP e no n? 1 do artigo 172 da Portaria, os seguintes: Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP); ou Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situacdo de requalificacdo ou valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo declarem por escrito
afastar a aplicacdo esses métodos (mengdo expressa no ponto 6 do formulario de candidatura).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

0 método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), previsto na alinea a) do n2 1 do artigo 362 da
LTFP e na alinea a) do n2 1 do artigo 172 da Portaria, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio das funcées
a concurso. Incide sobre conteddos de natureza genérica e ou especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos terd a forma oral, natureza pratica e de simulagdo, de realizagdo
individual, executando o candidato todos os procedimentos e técnicas para a concretizagdo das
tarefas, com recurso a instrumentos manuais ou elétricos, demonstrando a sua correta utilizagao,
bem como demonstrando conhecer os instrumentos de trabalho e equipamentos de protecao
individual e de sinalizacdo. Na avaliagdo da PC serdo considerados os seguintes elementos: percecao
e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo, grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, manuseamento dos instrumentos adequados de forma correta e eficaz,
prevencdo e seguranca na realizacdo da tarefa, apresentagao, trato, e robustez fisica,

O contetdo da PC consistira na limpeza de via ou de outro espaco publico, em condi¢cdes a definir
pelo Juri do procedimento, realizando o candidato todos os procedimentos e técnicas com recurso a
instrumentos manuais ou elétricos, demonstrando a sua correta utilizacdo, bem como demonstrando
conhecer os instrumentos de trabalho e equipamentos de proteg¢do individual e de sinalizagao.

3.1. Parametros de avaliacdo, grelha classificativa e classificagdo final da Prova de
Conhecimentos
A PC terd a duragdao maxima de 30 minutos.

A prova serad classificada de acordo com trés parametros de avaliagdo, sendo cada um deles

classificado numa escala de 0 a 20 valores, e tendo cada um deles uma ponderacgao diferente para o

resultado final.

A— Qualidade da tarefa executada, que inclui a avaliagdo dos conhecimentos técnicos e a
apresentacao do resultado final — 60%

A.1. O candidato ndo executou o que lhe foi proposto; ndo possuia qualquer conhecimento sobre os

procedimentos a efetuar — 0 a 4 valores.

A.2.0 candidato executou o que lhe foi proposto com bastante dificuldade, deixando bastantes

tarefas por realizar; ndo possuia conhecimento sobre todos os procedimentos para realizar a tarefa

de modo correto — 5 a 8 valores.

A.3.0 candidato executou o que lhe foi proposto, deixando poucas tarefas por realizar; o resultado

final foi satisfatdrio, no entanto houve procedimentos por efetuar— 9 a 12 valores.

A.4.0 candidato executou sem dificuldade o que lhe foi proposto; realizou praticamente todos os

procedimentos; o resultado final foi bastante satisfatério — 13 a 16 valores.



A.5.0 candidato realizou todos os procedimentos sem qualquer dificuldade; executou mais do que
Ihe foi proposto para melhorar a qualidade da tarefa; o resultado final foi muito bom e eficaz — 17 a
20 valores.

B — Escolha e manuseamento dos materiais, ferramentas e utensilios adequados a tarefa — 25%
B.1. O candidato ndo possuia qualquer conhecimento para o manuseamento dos instrumentos
adequados a tarefa — 0 a 4 valores.

B.2.0 candidato reconheceu os instrumentos adequados a tarefa, no entanto, ndo os conseguiu
utilizar de forma adequada — 5 a 8 valores.

B.3. O candidato identificou os instrumentos adequados a tarefa, no entanto, a sua aplicagdo nao foi
eficaz e careceu de destreza manual —9 a 12 valores.

B.4. 0 candidato identificou os instrumentos adequados a tarefa, no entanto, a sua aplicacdo nao foi
totalmente eficaz, verificando-se algumas falhas — 13 a 16 valores.

B.5.0 candidato identificou todos os instrumentos adequados a tarefa, e utilizou-os de forma
bastante eficaz e com destreza manual e mecanica — 17 a 20 valores.

C — Conhecimento das regras de higiene e seguranca no trabalho, que inclui a utilizagdo do
equipamento de protec¢do individual e de sinalizagdo — 15%

C.1. O candidato n3o possuia qualguer conhecimento para a utilizacdo do equipamento de higiene e

seguranca — 0 a 4 valores.

C.2. 0 candidato ndo identificou e ou ndo utilizou o equipamento de higiene e seguranca — 5a 8

valores.

C.3. 0 candidato identificou o equipamento de higiene e seguranca, porém nao foi utilizado na sua

totalidade e ou da forma correta — 9 a 12 valores.

C.4. 0 candidato identificou o equipamento de higiene e segurancga, porém a sua utilizacdao teve

algumas falhas — 13 a 16 valores.

C.5. 0 equipamento de higiene e seguranca foi identificado e utilizado na sua totalidade, verificando-

se um conhecimento da sua importancia — 17 a 20 valores.

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as centésimas.
A classificagdo final resulta da classificagdao dos parametros de avaliagao, com a aplicagdo da seguinte
média aritmética ponderada:
CPC=60%A+25%B +15% C.
Em que:
CPC = Classificacdo da Prova de Conhecimentos
A = Classificacdo do Parametro A
B = Classificagdo do Parametro B
C = Classificagao do Parametro C
Da Prova de Conhecimentos Pratica resulta uma ficha individual para cada candidato:

4. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

0 método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica (AP), previsto na alinea b) do n2 1 do artigo 362 da

LTFP e na alinea b) do n2 1 do artigo 52 da Portaria, destina-se a avaliar as restantes

competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, ou seja, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias, podendo comportar uma ou mais fases.

A AP serd realizada através de técnicas de natureza psicoldgica, das quais resulta uma ficha individual
para cada candidato, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das
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mencdes classificativas de Apto e Nado apto; na Ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, ou quando o método seja realizado numa UOnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para aplicacdao deste método serd solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente maximo do
servico, a colaboragdo de entidade especializada publica ou, tornando-se inevitavel, de entidade
privada.

5. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

0 método de sele¢do Avaliacdo Curricular (AC), previsto na alinea a) do n2 2 do artigo 362 da LTFP e
na alinea c) do n? 1 do artigo 172 da Portaria, incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas
na categoria e no cumprimento ou execug¢ao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcancado, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, através do curriculum vitae do candidato, os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacdo Académica (HA) — sera considerado o nivel habilitacional ou nivel de qualificagdo
certificado, devidamente comprovado e concluido até ao termo do prazo de apresentacao de
candidaturas.

b) Formacdo Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formacdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes
do posto de trabalho a concurso, que se encontrem devidamente comprovadas com documento
onde conste a respetiva duracdo, e concluidas até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas. Quando a duracdo da formagdo seja expressa em dias, considera-se 1 dia equivalente
a 6 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP) — serd considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
funcdes inerentes a respetiva categoria, desde que respeitantes as areas respetivas a que se destina
o presente procedimento. S6 serd valorada a experiéncia profissional devidamente comprovada, com
a referéncia expressa do periodo de duracdo da mesma e com a discrimina¢dao das fungbes
efetivamente exercidas.

d) Avaliacdo de Desempenho (AD) — serad ponderada a avaliacdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a concurso, que se encontre devidamente comprovada
através das mengbes quantitativas obtidas pelo candidato, convertidas a escala de O a 20 valores.
Caso o candidato ndo possua, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, o Juri prevé, de acordo com o disposto na alinea c) do n? 2 do artigo
209 da Portaria, um valor positivo a ser considerado na féormula classificativa da Avaliagao Curricular,
gue serd o valor 3.

Da Avaliacdo Curricular resulta uma ficha individual para cada candidato.

5.1. Parametros de avaliacdo, grelha classificativa e classificacao final da Avaliagao Curricular
A. Habilitacao Académica (HA):

Al Habilitacdo literaria de grau inferior ao exigido — 1
A2, Habilitacdo literaria de grau exigido — 3
A.3. Habilitagdo literaria de grau superior ao exigido —5



B. Formagdo Profissional (FP):

B.1. Tempo de duracdo de formacdo inferior a 25 horas — 1
B.2. Tempo de duragdo de formagdo entre 25 e 300 horas, inclusive— 3
B.3. Tempo de duragao de formacado superior a 300 horas — 5

C. Experiéncia Profissional (EP):
C.1. Tempo de exercicio das fungbes inferioralano — 1
C.2. Tempo de exercicio das funcdes entre 1 e 10 anos, inclusive— 3
C.3. Tempo de exercicio das fungdes superior a 10 anos — 5

D. Avaliacdo de Desempenho (AD):
D.1. Média da avaliagdo de desempenho entre 1,000 e 1,999 —1
D.2. Média da avaliagdo de desempenho entre 2,000 e 3,999 — 3
D.3. Média da avaliacdo de desempenho entre 4,000 e 5,000 —5

A classificagdo final da avaliagdo curricular sera convertida (multiplicando pelo valor 4) e expressa
numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

CAC=20% HA +25% FP + 40% EP + 15% AD

Em que:

CAC = Classificacdo da Avaliacao Curricular

HA = Classificacdo da Habilitacdo Académica

FP = Classificacdo da Formacao Profissional

EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

AD = Classifica¢do da Avaliagdo de Desempenho

6. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

O método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), previsto na alinea b) do n2 2
do artigo 362 da LTFP e na alinea d) do n2 1 do artigo 172 da Portaria, visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes a concurso, de acordo com o Perfil de Competéncias do
posto de trabalho.

A EAC é realizada através de uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da presenga/manifestacdo ou
auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas competéncias. A classificacdo da EAC resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros de avaliagdo. A EAC é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

Para aplicagdo deste método serd solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente maximo do
servico, a colaboragdo de entidade especializada publica ou, tornando-se inevitavel, de entidade
privada.

7. CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL (CF)

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento: o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 em qualquer dos métodos, ou que ndo
comparega a realizagdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado, néo lhe
sendo assim aplicado o método seguinte; o candidato que obtenha uma valoracio final inferior a
9,50.



A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo de uma das
formulas a seguir apresentadas.
a) Classificacdo Final dos candidatos que realizem os métodos de selegdo Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica:
CF =100% PC + AP
Em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Classificagao da Prova de Conhecimentos
AP = Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica
b) Classificagdo Final dos candidatos que realizem os métodos de selegao
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
CF = 60% AC + 40% EAC
Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Classificacdo da Avaliagdo Curricular
EAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

8. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em situacBes de igualdade de valoragGes entre candidatos, os critérios de ordenagao preferencial a
aplicar serdo os constantes no artigo 242 da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos
critérios referidos, atender-se-a ao fator Experiéncia Profissional, respeitante a execugdao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso.

9. OUTRAS DISPOSICOES
A presente ata anexa-se o Perfil de Competéncias — ANEXO |, e a proposta de aviso de abertura —
ANEXO II.

Todas as deliberagbes efetuadas nesta reunido foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal
dos elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata que, depois de
lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade, e vai ser assinada pelos elementos do
Juari presentes.
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