Procedimento concursal comum, para a constituigdo de vinculos de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional.

REUNIAO DO JURI
ATA N2 4

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas, nas
instalacGes da sede da Freguesia de Vila Nova da Rainha, reuniu o Juiri nomeado pela Junta de
Freguesia para o procedimento concursal mencionado em epigrafe, estando presentes os seguintes
elementos: Mario Rui dos Anjos Pedro — Presidente da Assembleia de Freguesia de Vila Nova da
Rainha; Vogal efetivo: José Manuel Fortunato Martins — Presidente da Junta de Freguesia de Aveiras
de Baixo; Vogal efetivo: Fernando Diamantino Alves de Jesus — Assistente Operacional na Junta de
Freguesia de Aveiras de Baixo.

A presente reunido teve por objetivo os seguintes pontos:
1. Aprovagao:
a) da lista de classificacdo dos candidatos na Prova de Conhecimentos (Anexo );
b) da lista dos candidatos admitidos ao método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica (Anexo I1);
c) da lista dos candidatos excluidos (Anexo Il1);
2. Defini¢do da aplicagdo do segundo método de sele¢ao — Avaliagdo Psicoldgica.

Ponto 1. Aprovagio da lista de classificagdo dos candidatos da prova de Conhecimentos, da lista
dos candidatos admitidos ao método de sele¢do Avaliagdao Psicolégica e da lista dos candidatos
excluidos.

O Juri delibera aprovar a lista de classificagdo dos candidatos da prova de Conhecimentos (Anexo 1),
a lista dos candidatos admitidos ao método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica (Anexo Il) e a lista dos
candidatos excluidos (Anexo lll), que se encontram anexas a presente Ata.

Ponto 2. Definigdo da aplicagdo do segundo método de selegdo — Avaliagao Psicolégica
Encontrando-se o procedimento na fase de realizacdo do segundo método de selecio — Avaliagao
Psicolégica, o juri, tendo em conta o disposto no n23 do artigo 92 da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, requer autorizacdo para a realizagdo do referido método, nos seguintes termos:

a) consultar a entidade especializada publica — Dire¢do Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), especificada no n? 2 do artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro,
indagando a sua disponibilidade para a realizagdo daquele método;

b) em caso de resposta negativa ou quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do
método pela entidade referida em a), e, considerando que ndo existe, nesta autarquia, um técnico
com competéncia técnica (habilitacdo académica e formagdo adequada) para a realizagao do
método de selecdo, recorrer aos procedimentos necessarios para aplicacdo do método de selegao
por entidade externa privada.

Oportunamente os candidatos admitidos ao método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica serdo
notificados para a concretizacao do referido método,

Mais deliberou o Jari que a presente ata devera ser publicitada na pagina da Internet da Freguesia.



Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata que, depois de
lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade, e vai ser assinada pelos elementos do

Juri presentes.
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ANEXO |

LISTA DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Numero de
) Nome Classificagdo
candidato
AO/2 Patricia Alexandra Joanes Almeida

18 valores

ANEXO I
LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS AO METODO DE AVALIACAO
PSICOLOGICA
Nimero de N Classificacdo
candidato ome eag
AQ/2 Patricia Alexandra Joanes Almeida 18 valores
ANEXO Il
LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS
Numero Motivo
de Nome
candidato

AOQ/3 Jodo Paulo Florindo Duarte

a)

a)

N&o compareceu a prova de conhecimentos.




